Mercoser __________NVDA
CUOTAS DE RECUPERACION POR LA SELECCION DE PERSONAL

Contamos con una extensa Base de Datos de personal que se encuentra en blsqueda de
empleo, ademas de la informacién mas relevante de su trayectoria académica y laboral de
cada uno.

* Dentro_de las cuotas incluyen el reclutamiento, seleccion y evaluaciones
psicométricas*

L ______PUESTOSEJECUTIVOS ]
- Gerente General / Departamental ~~~ :$17,000.00 :
- Contador General _ e $10,000.00 ;
: Contador / Subcontador - . e : $10,000.00 :
: Jefe de Area (R.H., Taller, Hojalateriay Pintura,etc.) 1 $10,000.00
 Secretaria Ejecutiva Bilingiie o Direccion e $ 9,000.00
" Auditor Fiscal L $ 9,000.00 :
"CRM e - . e $ 8,500.00 :
- Administrador de Ventas $ 8,500.00 ;
. Encargado de Garantiass $ 6,500.00
_Encargado de Sistemas Informaticos $ 6,500.00
- RAD (Administracion de Calidad) . I $ 6,500.00 ;
- Asesor de Ventas (Camiones) e $ 6,500.00
S ~ ADMINISTRATIVOS / VENTAS |
“Asesorde Ventas (Autos) $ 4,000.00
“Asesorde Servicio L $ 4,000.00
- Aux. Administrativo o e $ 3,600.00
“Aux. Contable e $ 4,000.00 |
. Aux. Crédito y Cobranza e ©$ 4,000.00
“Cajero . '$3600.00 :
- Chofer Cobrador % 3,600.00 |
. Cobrador 1% 3,600.00 :
_Controlista______ % 4,000.00
- Electromecanico % 3,600.00
“Facturista L ©$ 3,600.00 :
- Hostess — Edecan — Recepcion L ' $ 3,600.00 :
: Mecanico de primera (Calificado) R $ 4,000.00 |,
“ Operador Telemarketing S $ 3,600.00 -
- Promotores de Refacciones ________ :$ 400000 :
~Vendedor de Refacciones ______°$ 400000 ;
_Secretaria Ejecutiva en Espafiol e ~$4,000.00 -
- Telefonista - ~ :%$3,600.00 :
e ____________ OPERATIVOS I |
_Acondicionador de autos__ e $ 2,800.00
- Aux. de Almacén s $ 2,800.00 :
~ Ayudante de mecanico 7% 2,800.00
“Hojalatero 7% 2,800.00 :
“Lavador . 7%$2800.00 °
“Lubricador . 1%$2800.00 |,
Pintor 1% 2,800.00 :

A estos costos debera agregarse el 15% de IVA




A
e
ANDA

SERVICIO DE EVALUACIONES PSICOMETRICA DE PERSONAL

Realizamos mediciones de los candidatos, mediante las de diferentes evaluaciones
psicométricas que son de inteligencia, comportamiento, personalidad y ventas.

PUESTO | OUTSOURCING AMDA . AHORRO
ALTO |  $600000 |  $370000 :  $2.300,00
| MEDIO | $5.00000 |  $270000 |  $230000
BAJO |  $400000 |  $1.70000 |  $2.300,00

Costos por candidato que la agencia mande para su aplicacién psicométrica

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Se realiza en las instalaciones de AMDA/MERCASER vy se aplica en los siguientes casos:

v Cuando la Agencia requiere PROMOVER AL PERSONAL hacia puestos de mayor
responsabilidad y desea conocer el potencial del evaluado.

v Cuando la Agencia necesite CONOCER EL PERFIL DE UN CANDIDATO y sea
conveniente dimensionar sus Habilidades y Perfil Psicoldgico.

Es el respaldo de la informacibn COMPROBADA que el candidato nos proporciona en su
Curriculum Vitae.

Ventajas:
¢ Ahorro significativo econdmico y en tiempo al manejar sélo un consultor responsable.
e Lacuota no es variable, sera la misma para todos los puestos.
e Segln comparativo actual, el costo se ubica en un 50% aproximadamente por
debajo de los costos del mercado.
e Entrega oportuna, calidad en el servicio v absoluta confidencialidad.

ESTUDIO SIN FOTOGRAFIA

! | CUOTA ! IVA ! TOTAL
Nivel Ejecutivo - 500.00 : 75.00 : 575.00
Nivel Medio - 450.00 : 67.50 : 517.50
Nivel Operativo - 400.00 : 60.00 : 460.00

ESTUDIO CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA (Incluye 1*)

] CUOTA I IVA ol TOTAL !
- Nivel Ejecutivo - 550.00 - 8250 o 632.50 '
-~ Nivel Medio - 500.00 7500 - 575.00
~ Nivel Operativo - 450.00 - 6750 - 517.50

NOTA

(*) Eoto Adicional $20.00

(*) Encaso del Interior de la Republica se agregara el importe de los viaticos
En caso de solicitudes urgentes, agregar un 10% a las cuotas de recuperacion.
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